
v-upコンサルティング
日産流課題解決手法で、自律的に考え行動できる人財育成と

組織づくり

特徴

日常に潜む重要でかつ緊急性の高い課顆をいろいろな経験、ノウハウを持ったメンバーが1つのチ ームとなり
ファシリテ ーションスキルを活かしながら、効果的なツ ールで効率的に解決する

v-upブログラムは、3つの大きなプロセスで構成されている

■課題設定プロセス► 巨匝吾］
■課題解決プロセス► I DECIDE || V-FAST |

課題解決手法(V-upフログラム）
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それぞれの面相は 、 活用度合いを表す

V-FASTは、日常業器の
改蕃に多く活用される

DECIDEは、全社や組織が
持つ目標達成に直接貢献す
る課題解決に多く使われる

IDEAは、解決すべき課題
の設定に活用される

●支援の進め方 (V-FAST) ●研修のサイクル
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